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AUDIT INTERNE SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

PUBLIC CIBLE
Toute personne chargée d’assurer des
audits internes dans le cadre d’un
Système de Management de la Santé
et de la Sécurité

FINALITES & OBJECTIFS
 Formuler les objectifs de l’audit
 Étudier les caractéristiques de l’entité à étudier
 Bâtir le plan de l’audit et élaborer le guide

d’entretien
 Mener un entretien, questionner et reformuler,

conclure l’entretien
 Réaliser des observations. Détecter des écarts,

les évaluer en terme de risque. Formaliser les
écarts

 Animer les réunions d’ouverture et de clôture
de l’audit

 Évaluer la pertinence des actions correctives
proposées ainsi que l’efficacité globale du
système audité

PROGRAMME

 Méthodologie d’audit interne sécurité

 Les spécificités de l’audit Santé et Sécurité au
Travail

 Identifier le référentiel normatif

 Savoir évaluer les risques avant le lancement
de l’audit

 Préparation, réalisation et restitution de l’audit

PEDAGOGIE
Créer une équipe d’auditeurs internes
SST opérationnels

METHODES
PEDAGOGIQUES
Présentation des outils
Méthodologie spécifique
Mise en situation
Groupe de travail

SUPPORTS
PEDAGOGIQUES
Présentation .ppt
Guide méthodologique
Fiches terrain

DUREE
2 jours
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